RESSOURCES SPECIFIQUES BILAN DE COMPETENCES

Nous mettons a votre disposition différents outils et ressources dans le cadre de votre bilan de
compétences. Votre consultant va vous accompagner tout au long de I"utilisation de ces ressources.
Vous trouverez un exemple de chaque ressource dans la salle virtuelle.

Fiches métiers (ROME)

Il s’agit du Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois (ROME) qui permet d’accéder a des
fiches métiers décrivant le métier, les compétences affiliées, et les emplois proches.

Rappel : votre consultant vous accompagnera pour utiliser I'outil.
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Voici le lien de cet outil gratuit : https://www.pole-emploi.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-
travail/les-fiches-metiers.html|

Fiches métiers (CIDJ)
Il s’agit d’un site listant les métiers et donc des fiches par catégorie d’activité. Chaque fiche décrit le
meétier, ainsi que les études pour pouvoir exercer ce métier.

Voici le lien de cet outil gratuit : https://www.cidj.com/metiers/metiers-par-secteur

Fiches métiers (ONISEP)

Il s(agit d’'une autre source d’informations présentant des fiches métiers via un moteur de recherche
avancée. Chaque fiche décrit le métier, les formations/diplémes rattachés et des explications
sectorielles.

QUEENS'AC

Voici le lien de cet outil gratuit : https://www.onisep.fr/recherche?context=metier

France Compétences
Cet organisme publique centralise les certifications selon deux registres : le RNCP ou Répertoire
national des certifications professionnelles concerne les titres ou diplémes attestant d’'une

qualification professionnelle dont le niveau est reconnu par I’Etat ; le RS ou Répertoire spécifique se
substitue a I'lnventaire pour les certifications et habilitations correspondant a des compétences
professionnelles complémentaires aux certifications professionnelles.

Voici le lien de cet outil gratuit :
https://www.francecompetences.fr/recherche certificationprofessionnelle/

Pole Emploi BMO (Besoin en Main d’ceuvre)
Fruit d’une étude réalisée entre Septembre et Décembre 2016, vous y trouverez les résultats des
intentions de recrutement des employeurs permettant d’identifier les métiers les plus recherchés.

Voici le lien de cet outil gratuit : https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/

INSEE
Le site de I'INSEE permet d’accéder a I'ensemble des statistiques publiques par secteur d’activité
permettant d’obtenir des données socio-économiques relatives a votre projet.

Voici le lien de cet outil gratuit : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3152810?sommaire=3152833




Enquétes terrain

Dans le cadre de votre bilan de compétences, vous allez réaliser des enquétes terrain aupres des
professionnels du secteur qui vous intéresse, pour comprendre les enjeux du métier, les conditions
d’acces et les formations a suivre afin de vous aider a construire votre réflexion.

Votre consultant formateur vous fournira une grille d’enquétes adaptée a votre secteur, le but étant

de répondre aux questions suivantes (liste non exhaustive) :

e Pouvez-vous me décrire votre métier ? Quelle est votre mission ?

e Quels sont les avantages de votre métier selon vous ?

e Comment accéde-t-on a ce métier dans votre entreprise ?

Quelles sont les taches principales de ce métier ?

Comment se déroule une semaine de travail « type » ?

Quel niveau d’expérience est nécessaire pour débuter dans ce métier ?

Comment avez-vous été recruté ?

Quelles sont les aptitudes personnelles les plus importantes pour exercer ce métier ?

Estimez-vous que ce métier est porteur d’avenir ?

Quels sont les horaires ? Est-ce généralement un travail a temps plein/partiel ?

e Pouvez-vous me donner la rémunération moyenne de ce métier ?

e Quel est le niveau d’étude requis pour exercer ce métier ? Quel cursus de formation est le
plus adapté ?

e Qu’aimez-vous le plus dans ce métier ? Quelles sont vos principales satisfactions ?

e Quels conseils pourriez-vous me donner pour évoluer vers ce métier ?

Votre consultant formateur vous aidera également a identifier les professionnels de votre secteur et
a les contacter.
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